CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO
INSTITUTO PRO-CARNIVOROS - IPC

APRESENTACAO

Este Codigo de Etica e Conduta, aprovado pelo Conselho de Diretor do instituto para a Conservagao
dos Carnivoros Neotropiciais (IPC) em 30 de junho de 2025 e em vigor a partir de 01 de julho de 2025,
tem o objetivo de estabelecer e publicizar os principios éticos e as normas de conduta da entidade,
gue devem nortear todas as suas relagGes internas e externas, e oferecer orientacdes para seu
cumprimento por todos os colaboradores do IPC.

A contribuicdo de todos os envolvidos na operacionalizacdo desse documento é fundamental para
seu aprimoramento e o alcance dos seus objetivos.

MISSAO E VISAO

Misséo
Atuar para a conservacdo dos mamiferos carnivoros neotropicais, a manutencéo de seus habitats e sua
coexisténcia com 0os humanos.

Visao
Mamiferos carnivoros, seus habitats e pessoas prosperando juntos por meio de nossa exceléncia na
pesquisa e nas acdes de conservacao.

Capitulo |
Da Aplicabilidade do Cédigo de Etica e Conduta

Art. 1° - Este Codigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os Colaboradores do IPC, entendendo-se
como tais: associados, conselheiros, diretores, empregados, estagiarios, prestadores de servigos e
parceiros.

Capitulo Il
Do Respeito aos Direitos Fundamentais

Art. 2° - O IPC observara, em todas as suas praticas, o respeito integral aos Direitos Humanos
reconhecidos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948) e aos direitos
fundamentais reconhecidos na Constituicdo Federal brasileira, opondo-se e combatendo, dentre
outras formas de violag&o de tais direitos: o trabalho infantil, trabalho forcado (ou obrigatério), trabalho
analogo ao de escravo; o trafico nacional e internacional de pessoas; a discriminacdo negativa; a
degradacéo do meio ambiente; a pratica de corrupgao ativa e passiva e a violagao da privacidade.

Paragrafo Unico. O IPC podera utilizar a¢des afirmativas para promover a igualdade real entre os
seus Colaboradores e demais atores envolvidos e apoiar 0s grupos vulneraveis com 0s quais se
relaciona de forma direta ou indireta.
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Art. 3°- O IPC exigira de todos os seus Colaboradores o respeito aos direitos humanos e fundamentais
mencionados no art. 2°, cobrando-lhes a mesma postura de prevencao e combate a violagdo de tais
direitos, nos termos detalhados neste Caédigo.

Paragrafo Unico. Caso o IPC verifique a violagéo de direitos humanos e fundamentais por qualquer de
seus Colaboradores, adotard as medidas necessarias a investigacdo e aplicacdo das penalidades
previstas neste Codigo e, se restar suficientemente comprovada a violagdo, podera, mediante
deliberacdo do Conselho Diretor, denunciar a pratica as autoridades competentes e lhes prestara
colaboracéo, nos limites da lei, para a apuracdo das infracdes.

Capitulo Il
Da Conduta Pessoal

Art. 4° - Todos os Colaboradores do IPC devem pautar sua conduta pela moralidade, integridade e
honestidade, respeitando a dignidade das pessoas e seus direitos fundamentais — dentre os quais o
direito fundamental e intergeracional ao meio ambiente ecologicamente equilibrado -, os interesses do
Instituto, as leis em vigor e as normas aplicaveis as suas atividades.

Art. 5° - S&0 préticas nao toleradas, por parte de qualquer Colaborador, dentre outras previstas neste
Cadigo:

(i) Condutas que possam ser caracterizadas como discriminatérias;

(i) Condutas que possam ser caracterizadas como assédio moral, assédio sexual, ofensa,
intimidacéo ou humilhagéo;

(iii) Condutas que possam caracterizar fraude, corrupcdo ativa ou passiva ou atos de
improbidade;

(iv) Condutas lesivas a reputagdo, aos principios éticos e morais e ao patriménio do IPC;

(v) Condutas danosas a outras espécies ou a qualquer outro elemento da natureza viva e
ndo-viva;

(vi) Condutas que possam trazer prejuizos materiais, psicolégicos e espirituais a
geracdes presentes e futuras.

Capitulo IV
Das Condutas dos Colaboradores

Art. 6° - As relaces no ambiente de trabalho ou em todos os locais em que o IPC desenvolver sua
atividade devera se pautar pelo respeito, integridade, trabalho em equipe e melhoria continua,
devendo seus Colaboradores:

(i) Cooperar coletivamente para o crescimento do IPC;

(ii) Cooperar com a transmissdo de conhecimento técnico com todos os
membros da equipe em que participar;

(iii) Nao cooperar e nem se envolver em praticas que comprometam a
credibilidade do IPC;

(iv) Atuar de maneira integra e digna no exercicio profissional; e

(v) Relacionar-se com os demais colaboradores e com terceiros de maneira ética e
respeitosa.
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Art. 7° - Todos os Colaboradores devem contribuir para a manutencdo de um ambiente respeitoso e
cortés, sendo vedada a propagacao de informac¢des ndo comprovadas (boatos) que prejudiquem tal
harmonia, e o uso de \violéncia fisica ou psicolégica contra o0os demais.

Art. 8°- O IPC nao admite que seus Colaboradores estejam sob efeito de bebidas alcodlicas, drogas ou
substancias que possam alterar ou causar desvio de comportamento durante a realizacdo de atividades
profissionais, seja no ambiente de trabalho, seja em atividades e eventos externos.

Paragrafo tnico - Em viagens, eventos e refei¢cdes, deve haver o bom senso, respeito aos padrdes de
comportamento e restricdo ao consumo excessivo de bebidas alcodlicas.

Art. 9° - A utilizacdo de e-mail institucional do IPC devera ocorrer com zelo, respeito e linguagem
apropriada, sendo vedado transferir a senha a terceiros ou utilizar material inadequado e que contenha
gualquer conteudo discriminatorio.

Capitulo V
Dos Conflitos de Interesses

Art. 10 - Os interesses pessoais dos Colaboradores ndo podem entrar em conflito com os interesses
do IPC, sendo vedado que o Colaborador:

(i) Valha-se do cargo ou posicéo para obter vantagem ou qualquer outra facilidade para si ou
terceiros (ai incluidos seus familiares e as empresas das quais seja sécio);

(i) Atue em prejuizo do patrimdnio e da reputacéo do IPC;

(iii) Utilize os bens, equipamentos e estrutura do IPC para atendimento de interesses particulares;

(iv) Utilize o nome ou a estrutura do IPC para apoiar candidatos a cargos eletivos ou partidos
politicos;

(v) Aceite presentes de valor significativo, favores, vantagens, tratamento especial ou
privilegiado, em troca do oferecimento de alguma vantagem ou favorecimento no &mbito das
atividades do IPC.

Parégrafo Unico - Quando o Colaborador identificar uma possivel existéncia de conflito de interesses
ou tiver dividas sobre a existéncia de conflito de interesses em determinada situacdo, devera
comunicar ou questionar prontamente ao Conselho Diretor do IPC para as providéncias e/ou
esclarecimentos cabiveis.

Capitulo VI
Da N&o Aceitacdo de Préaticas Discriminatdrias

Art. 11 - O IPC néo praticara e ndo aceitara que seus Colaboradores pratiquem qualquer tipo de
discriminag&o negativa por motivo de género, orientacao sexual, origem étnica ou social, procedéncia,
nacionalidade, atuacdo profissional, convicgdes politicas, raca, cor, religido, faixa etaria, situacéo
migratéria ou outro status.

Capitulo VI
Do Combate ao Trabalho Infantil, Trabalho For¢cado e Trabalho Analogo ao de Escravo

Art. 12 - O IPC nédo aceitara, no ambito interno, o trabalho infantil, o trabalho for¢cado (ou obrigatério)
e o trabalho analogo ao de escravo, e ndo se relacionara, por meio de parcerias e contratos, com
empresas, instituicdes e pessoas que adotem tais praticas.
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Paragrafo Unico - Considera-se:

(i) Trabalho infantil: todo trabalho atribuido a menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo
para jovens maiores de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz (art.7°, XXXIII,
Constituicdo Federal);

(i) Trabalho forgado (ou obrigatdrio): todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob
ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade
(art. 2°, 1 da Convencéo n° 29 da OIT, ratificada pelo Brasil, cf. Decreto 41.721/1951 e
Decreto 10.088/2019);

(i) Trabalho analogo ao de escravo: submisséo de pessoas a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, ou sujeicdo a condi¢cdes degradantes de trabalho ou, ainda, imposicdo de
restricBes, por qualquer meio, a sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto: (art. 149 do Cédigo Penal brasileiro).

Capitulo VIII
Do Combate ao Tréfico Interno e Internacional de Pessoas

Art. 13 - O IPC observara e exigir4 que seus Colaboradores observem as medidas de prevencéo e
enfrentamento do tréfico interno e internacional de pessoas editadas pelas convencgdes internacionais,
legislacdo nacional e pelas politicas publicas estabelecidas pelos 6rgdos governamentais.

Paragrafo Unico - O IPC adota os conceitos de trafico de pessoas estabelecidos:

() No Protocolo Adicional a Convencdo das NagGes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevencéo, Repressao e Punicdo do Trafico de Pessoas, em
Especial Mulheres e Criancas (ratificada pelo Brasil cf. Decreto 5.017/2004):
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas,
recorrendo & ameacga ou uso da for¢a ou a outras formas de coacéo, ao rapto, a fraude,
ao engano, ao abuso de autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a entrega ou
aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que
tenha autoridade sobre outra para fins de exploracéo. A exploragdo incluird, no minimo,
a exploracao da prostituicdo de outrem ou outras formas de exploracdo sexual, o trabalho
ou servicos for¢cados, escravatura ou praticas similares a escravatura, a servidao ou a
remogao de érgaos (art. 3°, “a”).

(i) No Protocolo Adicional a Convencdo das Nacgbes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo ao Combate ao Trafico de Migrantes por Via Terrestre, Maritima
e Aérea (ratificada pelo Brasil cf. Decreto 5.016/2004): "trafico de migrantes" significa a
promog&o, com o objetivo de obter, direta ou indiretamente, um beneficio financeiro ou
outro beneficio material, da entrada
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ilegal de uma pessoa hum Estado Parte do qual essa pessoa ndo seja nacional
ou residente permanente (art. 3°, “a”).

(i) No Cédigo Penal brasileiro: agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir,
comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacao,
fraude ou abuso, com a finalidade de: | - remover-lhe 6rgéos, tecidos ou partes
do corpo; Il - submeté-la a trabalho em condi¢des analogas a de escravo; Il -
submeté-la a qualquer tipo de servidao; IV - adocao ilegal; ou V - exploracao
sexual (art. 149 — A).

Capitulo IX
Do Respeito a Cultura Local

Art. 14 - E principio do IPC o respeito aos interesses e a cultura de seus parceiros e das
comunidades nas quais atua. Por isso, seus Colaboradores devem agir com sensibilidade
e bom senso para conhecer e lidar de forma adequada com tais interesses e cultura.

Capitulo X
Do Respeito ao Meio Ambiente, Bem-estar Animal e Manejo Etico em Campo

Art. 15 - E principio fundamental do IPC, alinhado & sua miss&o, o respeito a dignidade e
ao bem-estar dos animais silvestres objeto de seus estudos e a¢6es de conservagao.
Toda interacdo com a fauna deve ser pautada pelo compromisso de minimizar o
sofrimento, o estresse e 0s impactos negativos a salde e ao comportamento dos
individuos e das populacdes.

Art. 15-B - Todos os Colaboradores envolvidos em atividades de pesquisa, manejo,
captura, contengdo quimica (sedacgéo), coleta de material biol6gico, marcagéo e registro
fotogréfico de animais silvestres deverao:

| - Possuir a devida qualificacdo técnica, autorizacdo dos 6rgdos competentes
(SISBIO/ICMBIO) e estar cientes dos protocolos de seguranca e bem-estar;

Il - Utilizar técnicas e equipamentos adequados, atualizados e em bom estado de
conservacao, que visem minimizar o risco de injdrias, estresse e dor aos animais;

lll - Priorizar a seguranca do animal e da equipe durante todo o procedimento, desde a
captura até a completa recuperagéo e soltura no mesmo local de captura;

IV - Assegurar que a coleta de material biol6gico seja realizada por profissional habilitado,
com a quantidade minima necessaria para os fins da pesquisa e de forma a nao
comprometer a saude do animal;

V - Durante o registro fotografico ou filmagem, manter distancia segura que néo altere o
comportamento natural do animal, ndo persegui-lo e ndo interferir em seu habitat, exceto
guando estritamente necessario para fins de pesquisa aprovada.

Art. 15-C - O IPC néo tolera e repudia praticas como:

| - A captura ou manipulacé@o de animais sem a devida justificativa cientifica e autorizacdo

legal;

Il - O uso de técnicas inadequadas ou obsoletas que causem sofrimento evitavel,

Il - A provocacdo, perseguicdo ou estresse intencional de animais para obtencédo de

imagens ou qualquer outro fim;

IV - A manutencdo de animais silvestres em cativeiro em desacordo com as normas legais
e de bem-estar, salvo em situacdes de resgate e reabilitacdo autorizadas, com o objetivo
claro de soltura.
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Art. 15-D - Qualquer procedimento que cause dor ou estresse significativo ao animal deve
ser precedido da avaliacao da relacdo custo-beneficio para a conservacdo da espécie,
aprovado pelos responsaveis técnicos da pesquisa e, em casos excepcionais, submetido a
apreciagéo do Comité de Etica.

Art. 15-E - O IPC adota como referéncia técnico-cientifica fundamental para todas as
atividades que envolvam a captura, manuseio, coleta de dados e qualquer outra interacao
com mamiferos silvestres as diretrizes estabelecidas pela American Society of
Mammalogists (ASM), conforme Sikes et al. (2016) - "Guidelines of the American Society of
Mammalogists for the Use of Wild Mammals in Research and Teaching". Em observancia a
tais diretrizes, todos os projetos e procedimentos deverdo, no que couber:

| - Responsabilidade Etica: Assegurar que os potenciais beneficios cientificos ou para a
conservacao da espécie justifiquem os impactos individuais aos animais, assumindo o
compromisso inegociavel de minimizar a dor, o estresse e o sofrimento em todas as fases
do estudo;

Il - Captura e Manuseio: Estabelecer protocolos de verificagdo de armadilhas (tais como
Sherman, Tomahawk ou similares) com a frequéncia necesséria para evitar a mortalidade
dos animais, considerando o porte da espécie, as condi¢des climaticas e os riscos de
predacao, sendo a verificagao diaria o padrdo minimo aceitavel;

lIl - Condigbes de Cativeiro e Transporte Temporarios: Garantir que, durante eventuais
periodos de cativeiro temporario ou transporte, os animais recebam protecdo adequada
contra extremos climaticos, acesso a agua e alimentacéo apropriadas, e espaco suficiente
gue minimize o estresse e previna injarias;

IV - Marcagcdo e Amostragem: Utilizar técnicas de marcacdo (como tags, microchips,
anilhas ou coloracdo temporaria) e de coleta de material biolégico (como bidpsias) que
sejam reconhecidamente eficazes e que causem o minimo dano possivel, monitorando os
efeitos de longo prazo sobre os individuos marcados ou amostrados;

V - Procedimentos de Eutandsia: Caso a eutandsia seja cientificamente justificada e
eticamente aprovada, devera ser executada de forma rapida e humanitaria, seguindo
rigorosamente os padrdes vigentes da American Veterinary Medical Association (AVMA) e
a legislacéo aplicavel,

VI - Qualificagdo da Equipe: Determinar que a captura, contencdo, manipulacdo e
quaisquer procedimentos invasivos sejam realizados exclusivamente por pessoal
devidamente treinado e capacitado, com o objetivo de minimizar o tempo de contencéo e
o risco de lesdes, tanto para os animais quanto para os pesquisadores.

Paragrafo Unico. A observancia destas diretrizes é condicao essencial para a aprovacao de
projetos de pesquisa e atividades de manejo pelo IPC, e sua inobservancia, por acdo ou
omissao, constitui falta grave, sujeita as penalidades previstas no Capitulo XV deste Cédigo.
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Capitulo XI
Do Combate a Corrupcéo

Art. 16 - Os Colaboradores devem conhecer e respeitar as normas de combate a corrupgao
vigentes no pais (dentre as quais a Lei 12.846/2013 e Decreto 8.420/2015) e né&o praticar
qualquer dos atos abaixo, especialmente se for em nome do IPC e/ou com o objetivo de
propiciar o atendimento dos interesses da entidade:

(i) Efetuar qualquer pagamento direto ou indireto a funcionario publico ou a
representante de empresa, para garantir ou acelerar a execucdo de atos em
beneficio do IPC;

(i) Prometer, oferecer ou dar, diretamente ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou pessoas a ele relacionadas;

(i) Frustrar, fraudar, impedir ou perturbar as licitaces e chamamentos publicos dos
quais o IPC participe;

(iv) Receber presentes, favores ou beneficios de agentes pulblicos ou empresas para,
em troca, envolver o IPC em negdcios com tais agentes e empresas ou afastar
o IPC de litigios justos com 0s mesmos;

(v) Quaisquer outros atos com vistas a obtencéo de vantagens e beneficios ilicitos e
imorais.

Capitulo Xl
Das Informac¢des Confidenciais

Art. 17 - Toda informacgdo sigilosa ou estratégica do IPC devera ser tratada pelos
Colaboradores de forma confidencial, ndo devendo ser repassadas para terceiros, a ndo
ser quando expressamente autorizado pelo IPC.

Paragrafo Unico - Consideram-se informacdes confidenciais os dados técnicos das
pesquisas, as estratégias, os contratos, os dados pessoais dos Colaboradores e/ou
qualquer outra informacg&o ou dados que estejam vinculados aos interesses do IPC.

Capitulo Xl
Dos Dados Pessoais

Art. 18 - Os Colaboradores devem conhecer e respeitar as normas de protecdo de dados
pessoais do pais (incluindo a Lei 13.709/2018 - LGPD). Enquanto néo for instituido um
Comité ou Ouvidoria especificos para lidar com esse tema internamente, quaisquer davidas
e dendncias deverdo ser encaminhadas a Diretoria.

Art. 19 - Nas contratacGes realizadas pelo IPC, os Colaboradores deverdo exigir dos
contratantes a declaracdo de cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais.

Paradgrafo Unico — A existéncia de mecanismos de protecdo de dados pessoais €
recomendada como critério de desempate para sele¢cdo de prestadores de servico e
fornecedores de produtos.
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Capitulo XIV
Do Comité de Etica — Conselho Diretor

Art. 20 - O Comité de Etica sera composto pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - Os pedidos de informacéo devem ter a identificacdo do consulente.
Quanto as denudncias, podem ser anénimas, embora o IPC encoraje os denunciantes a se
identificarem, sendo garantido o sigilo do seu nome.

Art. 22 - Recebido o pedido de informag&o ou esclarecimento, o Comité de Etica- Conselho
Diretor devera responder ao consulente em até 10 (dez) dias

Art. 23 - Recebida a denlncia, o Comité de Etica - Conselho Diretor devera instaurar
procedimento apuratério, que correra sob sigilo, para coletar informagfes, documentos e
testemunhos, devendo abrir oportunidade para o denunciado se manifestar e se defender.

Paragrafo Unico - Se a denuncia for manifestamente infundada, o Conselho Diretor podera
arquiva- la de imediato, independentemente de procedimento apuratdrio.

Capitulo XV
Da Violacéo e Das Penalidades

Art. 24 - O IPC encoraja que os Colaboradores comuniquem o Conselho Diretor, por meio
dos canais eletrdnicos, quaisquer atos, fatos ou praticas que violem o presente Cédigo.

Art. 25 - Os Colaboradores que infringirem este Cadigo de Etica e Conduta ficardo sujeitos
as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade:

(i) Adverténcia por escrito;

(ii) Suspensdo por até 30 dias, nos termos da legislagédo
trabalhista (empregados CLT);

(iii) Demisséo, nos termos da legislacéo trabalhista (empregados CLT);

(iv) Encerramento do contrato de prestacdo de servicos ou de
fornecimento (prestadores de servicos e fornecedores);

(v) Encerramento da parceria (parceiros);

(vi) Desligamento do quadro social ou destituicdo do cargo
(associados).

Art. 26 - Cabera ao Conselho Diretor do IPC apurar a infracé@o a este Cédigo e a gravidade
da conduta, em procedimento préprio e que assegure a ampla defesa ao denunciado, e
aplicar a penalidade correspondente, de forma fundamentada.

Pardgrafo Unico - Para dendncias que envolvam associados, o Conselho Diretor apurara
os fatos e produzird um relatério final, mas as penalidades serdo aplicadas nos termos e
pelos 6rgéos previstos no Estatuto Social.
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Capitulo XVI
Da Divulgacéo e Procedimentos

Art. 27 - Cabera ao Conselho Diretor:

() Tomar as providéncias para divulgacdo do Codigo de Etica e Conduta aos
Colaboradores do IPC e zelar por seu cumprimento;

(i) Promover treinamentos periddicos para os Colaboradores sobre este Codigo de
Etica e Conduta, e treinamentos pontuais para os Colaboradores externos, se
necessario.

Capitulo XVII
Da Alteracéo

Art. 28 - Este Codigo de Etica e Conduta podera ser alterado a qualquer tempo por
deliberacédo do Conselho Diretor.

Art. 29 - Qualquer Colaborador podera apresentar sugestoes de alteracdo e aprimoramento
do Cadigo de Etica e Conduta ao Conselho Diretor, que tomara as providéncias cabiveis para
gue as sugestbes sejam avaliadas pelo érgao competente.
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